Erasmus+

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projektach mobilnosci
Program ,Erasmus+
sektor: Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna
Dzialanie: Krotkoterminowa mobilnos$¢ edukacyjna oséb uczacych sie w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
§1
Przepisy ogdlne

1. Projekty mobilnosci realizowane sa przez Zespo6t Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Kwidzynie.

2. Projekty realizowane sg w ramach programu Erasmus +; Sektor: Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe, Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna (wyjazdy uczniéw i uczennic
w celach edukacyjnych) realizowanego przy wsparciu finansowym uzyskanym
z Komisji Europejskiej.

3. Projekty mobilnosci realizowane sg w ramach uzyskanej akredytacji nr 022-1-PL01-
KA120-VET-000108223 na dziatanie Krotkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna osob
uczgcych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego na lata 2023 - 2027.

4. Projekty mobilnosci skierowane sa do uczniow klas Technikum nr 1 ZS nr 1
w Kwidzynie ksztalcacych si¢ w zawodzie technik informatyk, technik logistyk,
technik reklamy i technik rachunkowosci wytonionych w drodze selekc;ji i rekrutacji.

5. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

6. Celem projektow realizowanych w ramach akredytacji jest:

a. Wzrost wymiaru i zakresu realizacji wspOlpracy Zespotu Szkét Nr 1
im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie z pracodawcami europejskimi majacej
na celu organizacje nowoczesnego ksztalcenia zawodowego w rzeczywistych
warunkach rynku pracy

b. Nabycie i1 rozw6] wiedzy 1 kluczowych, praktycznych umiejg¢tnosci
zawodowych uczniow Zespotu Szkot Nr 1 w obszarze ksztalcenia
zawodowego oraz ukazanie ich znaczenia dla przysztego sukcesu zawodowego

c. Rozwoj] wskazywanych przez pracodawcéw kompetencji ,,miekkich”
(organizacyjnych, matematycznych, komunikacyjnych, cyfrowych) u uczniow

Zespotu Szkot Nr 1 im. Stanistawa
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d.

Stworzenie warunkéw do nabycia nowych i rozwoju posiadanych kompetencji
jezykowych w zakresie komunikatywnosci 1 mozliwosci efektywnej
wspotpracy w miedzynarodowym srodowisku pracy

Umozliwienie uczniom zdobycia i formalnego uznania jak najwigkszej liczby
kompetencji zawodowych, jezykowych i organizacyjnych niemozliwych do
osiggniecia poprzez formalny cykl nauczania

Poszerzenie europejskich wzorcow kulturowych, tradycji, rozwdj postaw pro-
spotecznych i poprzez wdrozenie programu integracyjno-kulturowego jako
warto$ci dodanej ponadnarodowej mobilno$ci zawodowej

Wsparcie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie:
wlaczenia w dziatania edukacyjne, umozliwienie nabycia kompetencji

zawodowych, jezykowych, spotecznych i osobistych na poziomie EU

7. Wsparcie w ramach projektow mobilnosci obejmuje:

a.

f.
g.

kurs jezyka angielskiego zawodowego w wymiarze 10 godzin przeprowadzony
przez Instytucje Wysylajaca

zajecia z przygotowania pedagogicznego, organizacyjnego i zawodowego.

kurs on-line jezyka angielskiego i jezyka kraju goszczgcego - przeprowadzony
poprzez portal jezykowy Komisji Europejskiej stuzacy promowaniu
réznorodnosci jezykowe;.

kontynuacja kursu jezyka kraju goszczacego w Kraju Instytucji Przyjmujacej
[Partnerskiej.

realizacje programu kulturowego w Kkraju Instytucji Przyjmujacej/Partnerskiej,
w sktad ktorego wchodzi¢ bedg zajecia na temat kultury kraju goszczacego,
zajecia kulturalno - spoteczne oraz 2 wycieczki do gtoéwnych miast Kraju
g0szczacego.

Praktyke zawodowa w zagranicznych przedsiebiorstwach

Zestaw informacyjny z niezbednymi informacjami na temat miasta.

8. Dziatania w ramach projektow beda realizowane:

a.
b.

Polska, Kwidzyn
Kraj goszczacy



- Erasmus+

Instytucja zatwierdzajaca, monitorujaca, kontrolujaca 1 dokonujaca oceny

10.

11.

12.

13.

merytorycznej i finansowej realizacji projektu jest:
Agencja Narodowa w Polsce:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Zespol Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze i Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa

tel: 22 46-31-000; 22 46-31-321; fax: 22 46-31-021
kontakt@frse.org.pl

Biuro projektu w Polsce — Instytucjag Wysytajaca jest:
Zespo6l Szkol nr 1 im. Stanislawa Staszica

ul. Slowianska 17

82-500 Kwidzyn

Pokoj nr 17

Telefon: 55 279 38 96
aleksandra.czarnobaj@zslkwidzyn.pl
administracja@zslkwidzyn.pl
https://zslkwidzyn.edu.pl

Informacje  nt.  projektu  zamieszczane  s3
https://zs1kwidzyn.edu.pl/projekty/akredytacja/
Koordynatorzy projektu

Aleksandra Czarnobaj

na  stronie  internetowej

Regulamin projektu okresla zasady realizacji projektu, w szczegolnosci:

a. kryteria kwalifikacyjne;
b. zasady rekrutacji uczestnikéw projektu;
C. ogolne obowigzki uczestnikow.

§2

Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacje do projektu prowadzi komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkoét nr

1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie na podstawie niniejszego Regulaminu zgodnie

z zasadg rownosci szans.
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Daty rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji sa zgodne z terminami wnioskow
0 uzyskanie dofinansowania na dziatania zwigzane z dang mobilnoscia.

3. Beneficjent zapewnia przeprowadzenie rzetelnej i bezstronnej rekrutacji
uczestnikow/uczestniczek projektu oraz gwarantuje jednolite zasady uczestnictwa dla
kazdego.

4. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne
i nie przystuguje od nich odwotanic (z wyjatkiem procedur odwotawczych
okreslonych w niniejszym Regulaminie).

5. Harmonogram rekrutacji na dang mobilno§¢ kazdorazowo bedzie wywieszony
na tablicy ogtoszen w holu szkoty oraz umieszczony na stronie internetowej projektu.

6. Przebieg rekrutacji bedzie protokotowany.

7. Kandydatami do udzialu w projektach w latach 2023 - 2027 sg uczennice i uczniowie
Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie w zawodzie technik
informatyk, technik logistyk, technik reklamy i technik rachunkowosci.

8. Struktura uczestnikéw/uczestniczek wg zawodow okreslona zostata proporcjonalnie
do liczebno$ci ucznidéw/uczennic w poszczegoélnych oddziatach. Na lata 2023 — 2027

zgodnie z akredytacja planuje si¢ mobilno$¢ uczennic i uczniow wg ponizszego:

Kierunek ksztalcenia Planowana liczba
uczestnikow/ uczniow

Technik informatyk 40

Technik logistyk 45

Technik rachunkowosci 40

Technik reklamy 9

Razem 134

Rok 1 [2024] - rok szkolny 2023/2024, 2024/2025
Wychowawcy:

Aleksandra Czarnobaj

Katarzyna Opacka

Matgorzata Wolos

Jerzy Grabowski
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Nr mobilno$ci/klasa

technik

informatyk

technik
logistyk

technik
rachunkowosci

technik
reklamy

razem

Nr I/ klasy 111
2023/2024

4

5

5

2

16

Nr 11/ klasy IV
2024/2025

4

4

7

3

18

Razem

8

9

12

5

34

Rok 2 [2025] - rok szkolny 2024/2025, 2025/2026

Wychowawcy:
Adam LabuszewskKi
Halina Sobczak
Beata Pawtowska

Andrzej Michalik

Nr mobilnosci/klasa

technik

informatyk

technik
logistyk

technik
rachunkowosci

technik
reklamy

razem

Nr 111/ Klasy 111
2024/2025

5

6

5

2

18

Nr IV / klasy IV
2025/2026

4

5

6

2

17

Razem

9

11

11

4

35

Rok 3 [2026] - rok szkolny 2025/2026, 2026/2027

Wychowawcy:
Anna Pokrzeptowicz
Jerzy Wojciechowski

Natalia Weliszczynska

Nr mobilnosci/klasa

technik

informatyk

technik
logistyk

technik
rachunkowosci

technik
reklamy

razem

NrV /klasy Il
2025/2026

6

6

5

0

17

Nr VI / klasy IV
2026/2027

5

5

6

0

16

Razem

11

11

11

0

33
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Rok 4 [2027] - rok szkolny 2026/2027

Wychowawcy Klas I1'i 111 w roku szkolnym 2026/2027

Nr mobilnosci technik technik technik technik razem
informatyk | logistyk | rachunkowosci | reklamy

Nr VI / Kklasy 111 7 9 0 0 16

2026/2027

Nr VI / Klasy 11 5 5 6 0 16

2026/2027

Razem 12 14 6 0 32

9. Kazdorazowo rekrutacja do udziatlu w projekcie i na dang mobilnos¢ odbywa si¢ w
dwoch etapach.

10. W | etapie w postepowaniu kwalifikacyjnym biorg udzial kandydatki/kandydaci,
ktorzy wezesniej wyrazg zainteresowanie uczestnictwem w projekcie.

11.1 etap rekrutacji Komisja przeprowadza na podstawie dokumentacji szkolnej
woparciu o wyniki ostatniej klasyfikacji (koncoworocznej albo $rodrocznej)
kandydatki/kandydata.

12. W | etapie rekrutacji kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow.

13. W | etapie rekrutacji obowigzuja nastgpujace kryteria:

a. Srednia ocen uzyskanych z ostatniej klasyfikacji ($rodrocznej albo

koncoworocznej) z przedmiotow zawodowych:

Srednia ocena ostatniej klasyfikacji Liczba mozliwych
($rédroczna albo koncoworoczna) do przyznania punktow
5,0 1 powyzej 5
4,50 - 4,99 4
4,00 - 4,49 3
3,50 - 3,99 2
3,00 - 3,49 1
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z zachowania z ostatniej klasyfikacji (Srédrocznej albo koncoworocznej) —

minimum poprawna

Ocena ostatniej klasyfikacji Liczba mozliwych
(Srodroczna albo koncoworoczna) do przyznania
z zachowania punktéw
Wzorowe 5
Bardzo dobre 4
Dobre 3
Poprawne 2

c. Srednia ocen uzyskanych z jezyka angielskiego i z jezyka angielskiego

zawodowego z ostatniej klasyfikacji (srodrocznej albo koncoworocznej)

Srednia ocena z ostatniej
klasyfikacji (srédroczna albo
koncoworoczna) jezyka
angielskiego i z jezyka
angielskiego zawodowego
5,0 i powyzej
4,50 - 4,99
4,00 - 4,49
3,50 - 3,99

3,00 - 3,49

Liczba mozliwych
do przyznania punktéw

| N W B~ ol

d. Frekwencja z ostatniej klasyfikacji (Srodroczna albo koncowaroczna)

Frekwencja Liczba mozliwych do
od 10 przyznania punktow
75 79 1
80 85 2
86 89 3
90 95 4
96 100 5
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14. Do wudzialu w |l etapie postepowania kwalifikacyjnego zostang zaproszone
kandydatki/kandydaci z najwyzsza liczbg uzyskanych punktow w wyniku | etapu

rekrutacji zgodnie z ponizsza strukturg (maksymalna liczba):

Nr mobilnosci | technik technik technik technik | Maksymalna
informatyk | logistyk | rachunkowosci | reklamy | liczba

zaproszonych
do Il etapu

Nr I/klasy 111 8 10 10 4 32

2023/2024

Nr Il/klasy 1V 8 8 14 6 36

2024/2025

Nr I1/klasy 10 12 10 4 36

111 2024/2025

Nr IV/klasy 8 10 12 4 34

IV 2025/2026

Nr V / klasy 12 12 10 0 34

111 2025/2026

Nr VI / Klasy 10 10 12 0 32

IV 2026/2027

Nr V11 / klasy 14 18 0 0 32

111 2026/2027

Nr VI 10 10 12 0 32

klasy 11

2026/2027

15. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kolejne kandydatki/kolejnych
kandydatow co kandydat na ostatniej pozycji listy rankingowej w danym zawodzie
o0 zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji w pierwszej kolejnosci decydowaé bedzie
wyzsza $rednia ocena z ostatniej klasyfikacji ($rodrocznej albo koncoworocznej)

z przedmiotow zawodowych, nastepnie procent frekwencji.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Harmonogram postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatek/kandydatow do udziatu
W danej mobilnosci opublikowany zostanie na stronie internetowej projektu oraz
w dzienniku elektronicznym — ogloszenia najpdzniej na 8 tygodni przed terminem
wyjazdu (mobilnosci).

O wszelkich zmianach w harmonogramach postepowania kwalifikacyjnego informacje
ukazywac¢ sie bedg w osobnych komunikatach poprzez dziennik elektroniczny oraz na
stronie internetowej projektu w zaktadce aktualnosci.

Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do Il etapu rekrutacji zostanie opublikowana
w dzienniku elektronicznym — zaktadka ogtoszenia oraz wywieszona w holu gtéwnym
szkoty na tablicy ogloszen. Lista bedzie sporzadzona w kolejnosci alfabetyczne;.

W 1I etapie kandydat/kandydatka moze uzyska¢ maksymalnie 25 punktow.

a. II etap rekrutacji polegac bedzie na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej
kandydata/kandydatki z Komisja Rekrutacyjng sktadajaca si¢ z 4 cztonkow
w wyniku ktorej kandydatka/kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20
punktow.

b. Dodatkowo kandydatka/kandydat z mniejszymi szansami moze uzyskaé 5
punktéw po przedtozeniu stosownego oswiadczenia o mniejszych szansach
udzialu w mobilnosci i weryfikacji przez dyrektora i koordynatora projektu.
Wzor o$wiadczenia dostepny jest do pobrania na stronie projektu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw Komisji moze przyznaé
kandydatowi/kandydatce od 0 do 5 punktéw wg nastepujacych kryteriow:

a. Prezentacja wlasnej osoby - 0 — 3 punktow

b. Motywacja do wyjazdu - 0 — 2 punktow

Na wynik Il etapu rekrutacji nie majg wplywu uzyskane punkty w | etapie.

Na podstawie uzyskanych punktow z rozmowy kwalifikacyjnej na posiedzeniu
Komisji Rekrutacyjnej wylonieni zostang uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w
mobilnos$ci. Posiedzenie bedzie protokotowane.

Do mobilnosci w latach 2023 - 2027 przystapia uczennice/uczniowie, ktorzy uzyskaja
najwyzsze wyniki w drugim etapie rekrutacji, oraz uczennice i uczniowie rezerwowi

wedtug ponizszego:
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Nr mobilnosci/klasa | technik technik technik technik razem
informatyk | logistyk | rachunkowosci | reklamy

Nr I / Kklasy 11l —|4 5 5 2 16

lista glowna

2023/2024

Lista rezerwowa 1 2 2 1 6

Razem 5 7 7 3 22

Nr mobilnosci/klasa | technik technik technik technik razem
informatyk | logistyk rachunkowosci | reklamy

Nr Il / Klasy IV - |4 4 7 3 18

lista glowna

2024/2025

Lista rezerwowa 1 1 3 1 6

Razem 5 5 10 4 24

Nr mobilnosci/klasa | technik technik | technik technik | razem
informatyk logistyk | rachunkowosci | reklamy

Nr 111/ Klasy 11 - 5 6 5 2 18

lista glowna

2024/2025

Lista rezerwowa 2 2 2 1 7

Razem 7 8 7 3 25

Nr mobilnosci/klasa | technik technik | technik technik | razem
informatyk logistyk | rachunkowosci | reklamy

Nr IV / klasy IV — 4 5 6 2 17

lista glowna

2025/2026

Lista rezerwowa 1 2 2 1 6

Razem 5 7 8 3 23

Nr mobilnosci/klasa | technik technik technik technik razem
informatyk logistyk | rachunkowosci | reklamy

Nr V /klasy 111 - 6 6 5 0 17

lista glowna

2025/2026

Lista rezerwowa 2 2 2 0 6

Razem 8 8 7 0 23
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Nr mobilnosci/klasa | technik technik technik technik razem
informatyk logistyk | rachunkowosci | reklamy

Nr VI / klasy IV — 5 5 6 0 16

lista rezerwowa

2026/2027

Lista rezerwowa 2 2 2 0 6

Razem 7 7 8 0 22

Nr mobilnosci technik technik technik technik razem
informatyk logistyk | rachunkowosci | reklamy

Nr VIl / klasy 111 — 7 9 0 0 16

lista rezerwowa

2026/2027

Lista rezerwowa 2 3 0 0 5

Razem 9 12 0 0 21

Nr mobilnos$ci technik technik technik technik razem
informatyk logistyk | rachunkowos$ci | reklamy

Nr VI / Kklasy 11 — 5 5 6 0 16

lista glowna

2026/2027

Lista rezerwowa 2 2 2 0 6

Razem 7 7 7 0 22

24. Komisja sporzadzi w kazdej z grup zawodowych listy uczniow zakwalifikowanych

do udzialu w mobilnosci, ktorzy zostang objeci programem praktyk zagranicznych:

liste gtdéwna i liste rezerwowa.

25. Listy beda miaty forme list rankingowych.

26. W przypadku rezygnacji, zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania

si¢ przed wyjazdem (nieobecnosci na kursach, warsztatach, spotkaniach
informacyjnych, zaniedbywania obowigzku szkolnego) przez uczestnika/uczestniczke
umieszczonego na liscie glownej, zostanie on/ona wykluczony/a z wyjazdu na
zagraniczny staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej

z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

W wyjatkowych uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ wyjazd uczestniczki
uczestnika rezerwowego ksztalcgcego si¢ w innym zawodzie anizeli wykluczony
uczestnik/uczestniczka.

W przypadku wyczerpywania si¢ skladéw uczestnikow/uczestniczek rezerwowych
w trakcie trwania projektu, Komisja Rekrutacyjna zobowigzana jest uzupetni¢ sktady
w oparciu o listy rankingowe kandydatéw sporzadzone w wyniku postepowania
rekrutacyjnego.

Uzupehienie skltadow nastepowaé bedzie na wniosek koordynatora projektu
na posiedzeniach Komisji. Posiedzenia beda protokotowane.

Na liste rezerwowa zostanie wpisany kolejny kandydat/kandydatka z listy rankingowe;j
w danym zawodzie, po wczesniejszym zadeklarowaniu checi udzialu w projekcie.
W wyjatkowych  uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza  si¢  wpisanie
kandydata/kandydatki w innym zawodzie. Kandydat zakwalifikowany na liste
rezerwowa zostanie poinformowany o tym fakcie stosownym pismem.
Uczestnik/uczestniczka rezerwowy, ktory/ktora jest uczniem/uczennica klasy, dla
ktorej planowana jest mobilno§¢ W nastepnym roku szkolnym automatycznie
zostaje zakwalifikowany/a do Il etapu rekrutacji kolejnej mobilnosci
(uczestnik/uczestniczka nie przechodzi | etapu kwalifikacyjnego).

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do wudzialu w projekcie zostanie
opublikowana w dzienniku elektronicznym w zakladce ogloszenia oraz na tablicy
ogloszen w holu glownym budynku Zespolu Szkél nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Kwidzynie, zgodnie z harmonogramem postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydat/kandydatka zakwalifikowany i umieszczony na liscie glownej i rezerwowej
zobowigzany jest w terminie do 7 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji do ztozenia
w formie papierowej i elektronicznej wypetnionego formularza aplikacyjnego wraz
z zatgcznikami w biurze projektu z siedzibg w Zespole Szkoét nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Kwidzynie (gabinet nr 17) oraz na wskazany w niniejszym regulaminie
adres mailowy biura projektu — aleksandra.czarnobaj@zs1kwidzyn.pl

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu —
zslkwidzyn.edu.pl/projekty/akredytacja.

Niezlozenie formularza terminie okreslonym w ustepie 32 traktowane bedzie jako

rezygnacja z udziatu w dzialaniach zwigzanych z mobilno$cia.
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36. Kandydat/kandydatka zakwalifikowany do udzialu w mobilnosci powinien/powinna
posiada¢ dokument tozsamosci uprawniajacy do przekraczania granic panstwa,
a przypadku jego braku ma obowiazek zlozenia pisemnego oswiadczenia o wszczeciu
postepowania o wydanie w/w dokumentu.
§3
Procedura odwolawcza
1. Kandydat/kandydatka do uczestnictwa w projekcie, ktéory/a w  wyniku
przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikuje si¢ do projektu moze, w terminie do
3 dni roboczych od ogtoszenia wynikow rekrutacji dostarczy¢ do biura Projektu
pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
2. Kandydat/kandydatka zostanie poinformowany/a niezwlocznie o terminie i godzinie
rozpatrzenia odwotania.
3. Odwotanie bedzie rozpatrywane w ciggu 2 dni przez Komisj¢ Rekrutacyjna
W obecnosci niezakwalifikowanego kandydata/kandydatki.
4. Procedura rozpatrywania odwotania polega na ponownej weryfikacji liczby
przyznanych punktow w postepowaniu rekrutacyjnym wraz z uzasadnieniem
I ma forme pisemna.
5. Powtorna weryfikacja liczby przyznanych punktéw jest oceng wigzaca i ostateczna,
od ktorej nie przystuguje odwolanie.
§4
Prawa i obowiazki uczestnika
1. Uczestniczka/uczestnik projektu mobilnosci ma prawo do:

a. Rzetelnych informacji na temat realizowanych dziatan w ramach mobilnosci,
ktore bedg zamieszczane na stronie internetowej projektu oraz przekazywane
bezposrednio uczestniczce/uczestnikowi podczas spotkan i za posrednictwem
narzedzi MS Office 365.

b. Bezptatnego udzialu w dziataniach zwiazanych z mobilnoscia.

c. Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach danej
mobilnosci.

d. Otrzymania materiatlow szkoleniowych.

e. Otrzymania certyfikatow potwierdzajacych odbyte szkolenia i1 praktyke

zawodowa zgodnie z zatozeniami akredytacji.
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2. Uczestniczka/uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a.
b.

Zapoznania si¢ z harmonogramem dzialan w ramach mobilnosci.
Uaktualniania informacji na temat mobilnosci zamieszczanych na stronie
internetowej projektu.

Aktywnego uczestnictwa w kursach i warsztatach — minimum 95%
obecnosci.

Udzialu we wszystkich spotkaniach informacyjnych dotyczacych realizacji
dzialan w ramach mobilnoSci.

Rzetelnego i terminowego wypelniania dokumentacji
uczestniczki/uczestnika mobilnosci.

Aktualizacji danych osobowych.

Potwierdzania obecnosci na szkoleniach i innych spotkaniach
realizowanych w ramach dzialan mobilnosciowych.

100% obecnosci na praktyce zawodowej.

Realizacji powierzonych zadan zawodowych na praktyce zawodowej
W oparciu o0 porozumienie o programie zaje¢ w wymiarze 140 godzin.
Potwierdzania odbioru materialéw szkoleniowych.

Poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym.

Sporzadzenia raportu koncowego w ciggu 14 dni po odbyciu praktyki

zawodowej od zakonczenia mobilnosci.

. Opracowania, konsultacji i umieszczenia w ustudze OneDrive prezentacji

z wykorzystaniem nabytych kompetencji cyfrowych dotyczacej odbytej
praktyki zawodowej w ciggu 14 dni po zakonczeniu mobilnosci.
Aktywnego udzialu w rozpowszechnianiu rezultatow projektu, w tym
udzial w spotkaniach, dyskusjach panelowych, konferencjach, targach
szkol itp.

§5

Ochrona danych osobowych

1. Projekt jest realizowany w ramach programu Erasmus+.

2. Zaprzetwarzanie danych osobowych odpowiada wielu administratoréw.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez organy Wspolnoty Europejskiej (instytucje

i organy Unii) odbywa si¢ na podstawie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy 1 jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE.
Administratorem danych osobowych jest Komisja Europejska.

Informacja o ochronie prywatno$ci przygotowana przez Komisje Europejskg znajduje
si¢ pod linkiem: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.

4. Za zarzadzanie programem Erasmus + odpowiada Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci
Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa
+48 22 463 10 00 (8:00-16:00)
kontakt@erasmusplus.org.pl

5. W przypadku wykonywania takich zadan jak: nabor uczestnikow, udziat uczestnikow
w warsztatach, konferencjach oraz upowszechnianiu rezultatow, wowczas
Administratorem danych jest Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Kwidzynie. W takiej sytuacji dane przetwarzane sa na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO.

Dane kontaktowe: Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica
ul. Stowianska 17, 82-500 Kwidzyn
telefon: 55 279 38 96
e-mail: dyrektor@zslkwidzyn.pl

6. Inspektor ochrony danych — iod@e-atc.pl

7. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spelnia warunki, o ktorych
mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢, b oraz art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
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takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji

nr 1247/2002/WE - i jest niezbedne dla:

— realizacji procesu rekrutacji uczestnikow projektu,

— zgloszenia uczestnika instytucji partnerskiej oraz legalizacji pobytu w miejscu
odbywania praktyk zawodowych lub innego pobytu w ramach projektu,

— monitorowania przebiegu procesu realizacji mobilnosci,

— udziatu w dziataniach integracyjnych,

— bezpieczenstwa i opieki.

W pozostalych sytuacjach podstawa prawng legalizujaca przetwarzanie danych

osobowych jest zgoda uczestnika/uczestniczki  projektu, w  przypadku

uczniéw/uczennic niepetnoletnich — zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych (art. 6 ust.

1 lit. a RODO).

8. Zgloszenie danych osobowych uczestnikow mobilnosci ich rodzicow/opiekundéw

9.

10.

11.

12.

prawnych (w przypadku uczestnikow niepetnoletnich) oraz oséb towarzyszacych
instytucji partnerskiej odbywa si¢ na podstawie umowy pomiedzy Szkota a Instytucja
Partnerskg. Podmiot ten z chwilg otrzymania danych staje si¢ ich administratorem.
Dane osobowe uczestnikow i 0s0b towarzyszacych takie jak: imi¢ (imiona), nazwisko,
data i miejsce urodzenia, PESEL, nrdowodu osobistego lub paszportu, adres
zamieszkania/adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, numer telefonu,
numer konta bankowego, informacja o0 niepetnosprawnosci, data rozpoczecia udziatu
w projekcie, data zakonczenia udzialu w projekcie oraz dane kontaktowe
rodzicow/opiekundow prawnych uczestnikow niepetnoletnich, beda przetwarzane
wytacznie w celu realizacji projektu,

Podanie danych wynikajacych z ust. 9 jest warunkiem koniecznym otrzymania
wsparcia, a odmowa ich podania jest roéwnoznaczna z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w projekcie badz ograniczonych mozliwosciach wsparcia.

Dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym kontrole i audyt.
Dane osobowe moga zosta¢ réwniez powierzone na podstawie umow (firmy
odpowiedzialne za obstuge informatyczng, hostingows, zewnegtrzne podmioty
rozliczajace srodki finansowe).

Dane osobowe beda przechowywane w siedzibie Szkoly, z mozliwoscig

wykorzystania wirtualnych i elektronicznych zasobow oraz zréodet magazynujacych.
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13. Szkota wyznaczyla o0sob¢ odpowiedzialng =za zapewnienie merytorycznej
poprawnosci w zakresie przestrzegania przepisOw prawa w zakresie ochrony danych
osobowych.

Dane kontaktowe:
e-mail - aleksandra.czarnobaj@zs1kwidzyn.pl
telefon — +48 602 255 075

14. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mie¢dzynarodowe;.

15. Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.

16. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres obowigzywania umowy, a takze
po ustaniu jej bytu prawnego — wynikajacego z Instrukcji kancelaryjnej, Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt oraz Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy
akt - przez czas nie dluzszy niz 5 lat od ustania umowy, a jezeli po ustaniu umowy
zostaly podjete w stosunku do uczestnika inne czynnosci prawne, to okres 10 lat
biegnie od dnia zakonczenia tych czynno$ci.

17. Osoby uczestniczagce w procesie realizacji projektu majg réwniez prawo dostgpu
do swoich danych i ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do zgdania ich usuniecia
bez zbe¢dnej zwloki, co jednak nie wptywa na fakt i zgodno$¢ z prawem
przetworzenia danych przed takg decyzja.

18. Osoby uczestniczace w procesie realizacji projektu majg prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

§6
Postanowienia koncowe
Ogolny nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg dziatan mobilno$ciach oraz
rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji

Koordynatora projektu i Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im Stanistawa Staszica w Kwidzynie.

Aleksandra Czarnobaj Agnieszka Lewandowska
Koordynator dyrektor ZS nr 1 w Kwidzynie
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